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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJECKIE

»Zdobywanie doSwiadczenia na arenie mi¢dzynarodowej szansga na rozwoj edukacji
pozaformalnej i nieformalnej” realizowanego w programie Erasmus+
finansowanym ze $Srodkéw Unii Europejskiej.

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-ADU-000216404

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, procedure odwotawcza na etapie rekrutacji,
warunki uczestnictwa w Projekcie, organizacje wsparcia oraz obowigzki Uczestnika
Projektu, w tym warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Udzial we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest
dobrowolny 1 bezptatny.

Informacja o rozpoczgciu procesu rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci Specjalnej Troski ,,ARKADIA” http://arkadia.c0.pl oraz
na tablicy ogloszen.

§ 2.Uczestnicy projektu

1.

2.

Uczestnikami projektu beda edukatorzy i doroste osoby niepetnosprawne bedace pod
opieka Stowarzyszenia.

W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 6 edukatorow i 25 dorostych o0s6b
niepelnosprawnych.

§ 3. Zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja odbedzie si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans, bez wzgledu na ptec.
Realizator zaklada rowny dostgp do Projektu zarowno kobiet jak 1 m¢zczyzn oraz osob z
niepetlnosprawnosciami znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
zasad niedyskryminowania ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ 1 wyznanie.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Zespot Projektowy, ktory przeprowadzi
rekrutacj¢ W oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.

Zgloszenia do Projektu przyjmowane beda na podstawie wypeklnionego i1 zlozonego
Formularza zgloszeniowego, Wzory formularzy zgloszeniowych sg zalacznikami do
Regulaminu.

Projekt skierowany jest do edukatoréw i dorostych 0sdb niepelnosprawnych.
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6. Rekrutacja edukatoréw na job shadowing odbedzie si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) sposob doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego, podejmowane czynno$ci
podnoszace wilasne kwalifikacje: 0 — 10 pkt.;
2) motywacja do obserwacji pracy edukatorow za granica, poziom zaangazowania w pracg
I rozwoj Stowarzyszenia: 0 - 10 pkt.;
3) poziom znajomosci jezyka angielskiego:
e komunikatywny — 1 pkt.,
e brak — 0 pkt.
8. Rekrutacja dorostych osob niepelnosprawnych na mobilnos¢ odbedzie si¢ w oparciu 0
nastepujace kryteria:
1) umotywowanie checi wyjazdu przez uczestnika - max. 10 pkt.,
2) dodatkowe aktywnosci i umiejetnosci uczestnika - max. 10 pkt.,
3) analiza sytuacji zdrowotnej, materialnej, spotecznej i rodzinnej - rekomendacja opiekuna
lub pracownika instytucji — max. 4 pkt.

9. Przebieg procesu rekrutacyjnego uwzgledniaé bedzie analiz¢ zawartych w formularzu
zapisbw, tym samym gwarantowa¢ bedzie otwarta 1 przejrzysta rekrutacje, z
uwzglednieniem zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji.

10.  Formularze zgloszeniowe do udziatlu w Projekcie sg dostgpne na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz w Biurze Projektowym.

§ 4. Przebieg rekrutacji

1. Wypetniony oraz podpisany odrg¢cznie formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie
nalezy ztozy¢ w Biurze Projektowym, ktore znajduje si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.

2. Zespot Projektowy dokona oceny ztozonych formularzy zgltoszeniowych i1 wytoni
kandydatow.

3. Na podstawie kryteriow zawartych w formularzu zgtoszeniowym zostanie wytonionych 6
edukatorow i 25 dorostych os6b niepetnosprawnych, ktorzy uzyskali najwieksza ilo$¢
punktow. Pozostale osoby bioragce udzial w rekrutacji zostang przeniesione na liste
rezerwowa w kolejnosci okreslonej przez liczbe uzyskanych punktow.

4. Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego Zespot Projektowy sporzadzi protokét z przebiegu
rekrutacji, atakze liste zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu wraz z lista
rezerwowa. Wyniki rekrutacji zostang opracowane w formie listy rankingowej i
wywieszone na tablicy ogloszen.

8 5. Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwotawczg, dla kandydatow Kktorzy nie
zostali zakwalifikowani do projektu.

2. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do projektu majg prawo wnie$§¢ odwotanie do
Realizatora. Kazdemu kandydatowi przysluguje prawo ztozenia wniosku (w formie
pisemnej) o ponowng weryfikacje kryteriow, w terminie 5 dni roboczych od dnia
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10.

11.

12.
13.

otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie
odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

Otrzymanie pisemnej informacji o wynikach oceny rozumiane jest jako dostarczenie jej za
posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres wskazany przez kandydata w
Formularzu zgloszeniowym lub odbioér osobisty za potwierdzeniem odbioru.

Odwotanie nalezy dostarczy¢ droga elektroniczng na adres arkadia.cracovia@gmail.com
lub osobiscie do Biura Realizatora przy ul. Jana Zamoyskiego 100 w Krakowie. Za dzien
ztozenia odwolania uznaje si¢ dzien, w ktorym zostalo ono zlozone u Realizatora.
Odwotanie dostarczone droga elektroniczng (email) musi zosta¢ uzupetnione o wersj¢
papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wplywu wersji elektroniczne;.

Kazdy z kandydatow otrzymuje od Realizatora uzasadnienie w postaci karty oceny.
Wnoszac odwotanie od oceny kandydat powinien powola¢ si¢ na konkretne zapisy
zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi si¢ nie zgadza.

Kazdy kandydat moze uzyskac¢ dostep do dokumentdéw dotyczacych jego oceny. W tym
celu powinien skontaktowac si¢ z Kierownikiem Projektu.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje proces rekrutacji do projektu, a jej
wyniki mogg wplyna¢ na ostateczng wersje listy osob zakwalifikowanych do projektu.
Zespot Projektowy rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponowne;j
weryfikacji kryteriéw kandydata do projektu.

Realizator, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca z
procedury odwolawczej jest oceng wigzaca 1 ostateczng, od ktoérej nie przyshuguja zadne
srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastgpuje aktualizacja listy kandydatow,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej
podstawie sporzadzana jest ostateczna lista osob zakwalifikowanych do udzialu w
projekcie.

Wybor Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktoéw w ramach
liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do projektu wybrane zostang osoby zajmujace
najwyzsze miejsca na liscie rankingowe;.

Z prac Zespotu sporzadzany jest protokot dokumentujacy przebieg rekrutacji.

Jezeli zadne odwolanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie nie zmienia si¢ w stosunku do wstepne;j listy.

§ 6. Obowigzki uczestnikéw projektu
1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w projekcie;
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C) wypehiania niezb¢dnych dokumentow oraz wykonywania przydzielonych zadan
zwiazanych z realizacja projektu;

d) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu zgodnie z ustalonym
harmonogramem zaj¢¢ i podczas mobilnosci;

e) tworzenia i opracowywania materiatbw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

f) promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej i lokalne;.

8§ 7. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1.

Zakwalifikowane osoby maja prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu
pisemnego o$wiadczenia 0 rezygnacji potwierdzonego wilasnorecznym podpisem — wzor
stanowi zalgcznik do Regulaminu. Pisemne o$wiadczenie o rezygnacji powinno by¢
przestane droga mailowg lub poczta tradycyjng w ciagu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow
rekrutacji.

. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie

osoba z listy rezerwowej z najwigkszg liczbg punktow.

8 8. Skreslenie z listy uczestnikow projektu

W razie niewywigzywania si¢ z realizacji powierzonych uczestnikowi zadan, Kierownik
Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia go z grona uczestnikéw projektu. Kierownik
projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udzialu w projekcie uczestnikOw razaco

naruszajacych postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 9. Postanowienia koncowe

1.

5.

Regulamin jest dostgpny w Biurze Projektu Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci Specjalnej
Troski ARKADIA oraz na jego stronie internetowej.

Regulamin moze ulec zmianie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmian¢ przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, wprowadzenia okre$lonych zmian ze
strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji
Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie.

Kazdy Uczestnik Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem i akceptacje¢ jego postanowien.

Regulamin obowigzuje na okres realizacji Projektu.
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Oswiadczam, Ze zapoznalam/em sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego
postanowienia.

(miejscowos¢ i data) (podpis uczestnika Projektu)



